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LAl = un soutien en management de la
santé pour les entreprises

Des questions genérales sur la promotion de la
santé en entreprise?
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LAl = un soutien en management de la
santé pour les entreprises
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

Des questions generales sur nos prestations et
nos mesures ?
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

- Conseils axés
READAPTATION

Vous répondre, vous renseigner et vous
informer sur nos prestations
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

Comment geérer des absences régulieres voire
méme de longue durée de I'un de vos
collaborateurs ?
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

- La détection précoce

= |dentifier les situations a risques
= |ntervenir rapidement

Un formulaire d’annonce a remplir
(+ demande Al)
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

La question de la reprise du travail pour un
collaborateur longtemps en arrét se pose ?
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

- Mesures de réadaptation
socio-professionnelles

Une reprise progressive pour garantir une reprise pérenne :
les mesures de réinsertion

= Nous vous rencontrons et nous échangeons avec vous et la
personnes assurée

= Nous planifions ensemble les conditions de la reprise,
I’augmentation du taux, selon les infos médicales dont nous
disposons
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

Le besoin de formation pour garder les
competences au sein de I'entreprise vous
preoccupe ?
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

- Reconversion professionnelle

Saisir les opportunités internes de reconversion professionnelle et
conserver les compétences au sein de votre entreprise

& Nous financons la période nécessaire a la reconversion
professionnelle (cours, participation au salaire)
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

A la recherche de nouveaux apprentis
(jeunes ou adultes) ?

12




1P AIIV

OFFICE CANTONAL Al DU VALAIS
KANTONALE IV-STELLE WALLIS

Al et employeurs, unissons nos
compeétences

- Proposition de profils pour jeunes face
a leur 1¢re formation ou adultes en
reconversion

= Nous pouvons vous soumettre des candidatures
= Nous vous soutenons dans les moments clés

= Nous pouvons financer des appuis et/ou des coachings
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

A la recherche de nouveaux collaborateurs ?
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Al et employeurs, unissons nos
compeétences

- Les mesures d’aide
au placement

= Un placement a I'essai sans contrat de travail d’'une durée de 6 mois max.
durant lequel nous rétribuons directement la personne

= ne location de services durant 12 mois pour permettre d’évaluer la personne
en vue d’un engagement

= Une allocation d’initiation au travail d’une durée de 6 mois dés I'engagement

= Une indemnité, en cas de rechute, pour 'augmentation des cotisations LPP
ou de 'APG maladie
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Al et employeurs, unissons nos

compeétences & b
=& i ,

Pour VOS BESOINS > NOS SOLUTIONS

Les entreprises peuvent bénéficier de mesures incitatives :

Une contribution lors de mesures de réinsertion

Une indemnité durant la formation initiale ou le reclassement, en cas
de besoin soutenu d’accompagnement

Des conseils et un suivi, un coaching avant, pendant et apres la
readaptation

Une couverture Accidents Al (AA Al)
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